G Fo
b

A ?
o N
2 u 3-5

Dagsorden

Mgdedato 11. november 2019, kl. 09.00-15.00

Sted SEGES, Agro Food Park 15, 8200 Aarhus N.
Mgdelokale nr. 11

Deltagere Fra SEGES Akademi:
Karen Tegllund, Vibeke Fladkjeer Nielsen, Helle Domino, Mads
Laegdsgaard Madsen, Elin Sgrensen

Advisory Board deltagere:

Yke Kloppenburg-Ooster-
woud

Torben Nielsen

Anders Kappel

Bjarne Bonnerup

Dorte Himmelstrup

Helle Andreasen

Sgren Henningsen
Morten Hansen

Advisory board magde:
Landbruget — Fremtidens bedste arbejdsplads

08.45 Morgenbrgd og kaffe

09.00 Velkomst, dagens program og ”siden sidst”

09.15 [Emne 1] Maling: Hvor attraktiv er din arbejdsplads

Vi drgfter det farste udkast til malingen, som mgdedeltagerne har faet sendt rundt til ori-
entering og test. Formalet er at fa AB-medlemmernes konstruktive feedback pa malin-
gen.

Jf. mailen Information vedr. forberedelse til AB-mgde 11.11.19”
fra elas@seges.dk 4/11-19



L. SEGES

10.45 Pause
10.55 [Emne 2] Anbefalinger og veerktgjer

Pa baggrund af de udfordringer, vi definerede pa vores seneste mgde, har vi lavet et far-
ste bud pa anbefalinger og veerktgjer inden for omradet "Oplaering".

Vibeke Fladkjeer Nielsen fra vores udviklingsgruppe er med til mgdet for at:

1. Preaesentere disse anbefalinger og veerktgjer
2. Drgfte med mgdedeltagerne:

- Kan de bruges?

- Hvordan kan de evt. forbedres?

11.45 Frokost
12.30 [Emne 2] — fortsat...

13.00 [Emne 3] Anbefalinger og veerktgjer — motivation og barrierer for at
seette dem i spil

Nar vi sa har draftet anbefalingerne og veerktgjerne (herunder malingen), har vi brug for
kritisk viden fra mgdedeltagerne i forhold til:

— Hvilke barrierer oplever | for at seette anbefalingerne/veerktgjerne i spil?
— Hvad kan motivere jer til at seette anbefalingerne/veerktgjerne i spil?

Vi har inviteret vores kollega Mads Laegdsgaard Madsen med til mgdet for at styre
processen omkring dette emne.

14.00 Pause
14.10. [Emne 3] - fortsat

14.40 Afrunding

15.00 Tak for i dag

4. november 2019
ELAS/SEGES Akademi



Velkommen

SEGES, 11. november 2019 — Advisory Board-made

Projekt Landbruget, fremtidens bedste arbejdsplads

STOTTET AF

SEGES Promilleafgiftsfonden for landbrug




Rapport med beskrivelse af udfordringer

LANDBRUGET, FREMTIDENS
BEDSTE ARBEJDSPLADS

Analyse af rekrutterings-, udviklings- og fastholdelsesudfordringer
i danske landbrugsvirksomheder

Q0 SEGES

SEGES

16 udfordringer

H Tiltrekning
Exit og
rekruttering
Fastholdelse Oplering
\ Udvikling




Lige nu arbejder vi med lgsninger:

* Anbefalinger

» Veerktgjer

« Landmandscases
* Hjemmeside

« Maling

SEGES




1 2020

Test og evt. tilretning af anbefalinger, vaerktgjer,
malingen m.v.

* 10-20 landbrugsvirksomheder

SEGES




1 2020

Formidling

Infodaa for Landbrugsskoler -
. 9 lederuddannelser
radgivere
\ / / Magasin/indD

Digitalt fx FB,D —_—
Formidlingskampagne
Kongresser, | Infomgader for
udstillinger landmaend
< Artikler >
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Advisory bordet i 2020

e 2-3 mader

 Vivil gerne, at | alle fortseetter

SEGES




Dagens program

« Malingen
« Anbefalinger og veerktgjer

» Barriere og motivation

Vi glader os til masser af feedback og konkrete rad til,
hvordan vi kvalificerer materialet

SEGES




Malingen

Vi arbejder med falgende punkter:

« Dataindsamling og evt. udfordringer undervejs
* Indhold/spargsmal

* Form

o Efter

SEGES




Dataindsamling og evt. udfordringer

« Tag en bordet rundt i grupperne — fortzel ud fra felgende sporgsmail:

« Hvordan har | introduceret malingen for jeres medarbejdere?

« Hvor mange har svaret?

« Hvordan har medarbejderne afleveret besvarelserne?

« Har der veeret spgrgsmal fra medarbejderne? Hvilke?

« Har | generelt oplevet udfordringer med at saette malingen i spil?

e Andet
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Indhold/spargsmal

2 ved hver af de 4 stationer
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Form

* | 4-mands grupperne droftes

 Hvilken form skal malingen have? Papir, digitalt eller
andet?

* Pa hvilke sprog skal den udgives? Dansk, engelsk ?
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Efter

4 ved hver af de to stationer
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Anbefalinger og vaerktgjer v/ Vibeke
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Barriere og motivation v/ Mads
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Evaluering og naeste made

Husk aflenningsbilag

SEGES




